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publicacdo deste editorial

coincide com o término do

meu mandato como Presi-
dente da Direcgdo da APEMT e com
a minha decisdo de ndo me recan-
didatar a novo mandato.

Quando hé trés anos langdmos o projecto da criagdo de
uma Associa¢do que representasse as empresas de ser-
vicos externos de Seguranca e Satide no Trabalho nunca
julguei que fosse tao dificil convencer as empresas do
sector da bondade de tal iniciativa.

Algumas empresas invocaram o valor da quota trimes-
tral para ndo se associarem, baixdmaos esse valor e con-
tinuaram a nao aderir. Uma empresa disse-nos que ndo
aderia por nao gostar da denominagdo da Associagdo,
alterdmos a denominagdo e continuamos a aguardar
que se associe. OQutras ainda garantiram-nos que ndo se
associavam porque Ja estavam autorizadas e ndo fazia
sentido a existéncia da Associagdo (?77). E mais algumas
argumentaram que nao tinham condigdes para serem
autorizadas e por isso ndo fazia sentido aderirem.

Como se vé todas os pretextos foram bons para os nos-
sos empresarios (777) fugirem do associativismo. E esta
a imagem do nosso pobre pais. Somos individualistas,
ndo acreditamos no colectivo e ndo aproveitamos as
boas experiéncias e boas préticas do nosso vizinho con-
corrente. Somos, a boa maneira portuguesa, invejosos e
sempre muito disponiveis para a critica destrutiva, mas
incapazes de construir.

Como ndo poderia deixar de ser, as nossas empresas
ndo fogem do actual paradigma e é também por isso
que Portugal se encontra numa situa¢do economica-
mente débil e com uma das mais baixas produtividades
da Europa.

Aos novos érgaos da APEMT desejo as maiores felicida-
des e sucesso para a Associagao que veio para ficar!

Alvaro Viegas
Presidente da Direcgdo
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Ao abrigo dos Estatutos da APEMT convoco a Assemblsia Eleitoral para o dia 22 de Junho de 2011 na sua sede para
eleigao dos seus 6rgédos sociais:

A votagao decorrera entre as 15 e as 18 horas;

As listas candidatas serdo apresentadas ao Presidente da Assembleia Geral até 15 dias antes do acto eleitoral:
E admitido o voto por correspondéncia. Os boletins de voto serdo dobrados e colocados num envelope em
branco, que sera remetido num segundo envelope com a identificagdo do associado;

O voto por correspondéncia sera aberto no dia da votagdo e depositado na urna.

Lisboa, 11 de Maio de 2011

O Presidente da Assembleia-geral

Gilberto Pedrosa

A APEMT desde sempre tem defendido a celebragéo de parcerias de empresas com actividades conexas , visando proporcionar vantagens competi-

tivas para 0s nossos associados. Neste sentido foram celebrados quatro protocolos nas areas informatica, contabilidade e projectos, equipamento de
escritdrio e servigos dentarios.

Assim, para a drea da consultoria informética protocoldmos com a Querie ~ Consultoria Informética, Lda., para a contabilidade e projectos com a
Consulset - Consultadoria e Marketing, Lda., para o equipamento de escritrio a Konica Minolta - Business Solutions Portugal, Unipessoal, Lda., e, por
iiltimo, para os servigos dentarios a WDA — Servigos Dentarios, Lda.
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Poucos conhecem o con-
ceito de Saude Ocupacio-
nal, qual a sua finalidade ou
qual a sua real fungdo. Muitos
acham que é apenas um exa-
me médico para ser admitido
na empresa, outros véem-na
como apenas um documento
de arquivo para o caso de os
Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Sau-
de (Autoridade para as Condi-
¢oes do Trabatho ou Direcgdo
Geral de Saude) fiscalizarem a
sua empresa.

Saude Ocupacional é uma
obrigatoriedade imposta/
legislada a todas as empresas,
visando observar e “resguar-
dar’ a qualidade de vida dos
trabalhadores.

A Saude Ocupacional ndo é
somente mais um custo que
as empresas devem tabular
ao fim do meés, é um benefi-
cio tanto para o trabalhador,
quanto para o empregador.
Ao proporcionar aos funcio-
nédrios de uma empresa um
ambiente qualificado e sauda-
vel para a realizagdo das suas
tarefas, a empresa terd um
funciondrio motivado a pro-
duzir e, no seu trabatho, ndo
haverdo influéncias ambien-

tais para interromper a sua
produgao.

Com uma avaliagdo clinica
especializada na saude do tra-
bathador é possivel constatar
previamente se determinado
trabalhador se encontra em
plena condicdo para o exer-
cicio das fungdes inerentes a
vaga a ocupar, £ possivel tam-
bém verificar se um funciona-
rio, apés um elevado periodo
de afastamento do posto de
trabatho, se encontra apto
para voltar a realizar a sua
fungdo, assim como também
€ possivel concluir se a con-
digdo fisica do trabalhador se
adequa a realizagdo de novas
funges.

Deve-se, com uma periodici-
dade inerente a cada fungao
e idade, analisar as condigGes
da satde de cada trabalhador
e, no fim da sua prestagdo na
empresa, deverd verificar-
-se se a saude do trabalha-
dor continua da mesma forma
como quando foi contratado,
a fim de aferir possiveis doen-
gas profissionais de que o tra-
balhador venha mais tarde a
reclamar.

Todos esses exames servem
para acompanhar a satde dos

trabalhadores e para resguar-
dar a empresa em eventuais
solicitagoes legais.

Todos os empregadores
devem verificar atentamen-
te o ambiente fisico das suas
instalagoes, tomando sem-
pre medidas necessérias para
colocar os seus empregados
o mais protegidos possivel de
riscos fisicos, quimicos, biol6-
gicos, psicossociais e ergond-
micos.

Para aferir os riscos deve-se
realizar uma ou vérias vistorias
com profissionats especializa-
dos em Seguranga do Trabalho
{Técnicos Superiores de Higie-
ne e Seguranga ou Técnicos
de Higiene e Seguranca). Esses
profissionais farao uma andlise
dos riscos existentes em todos
os ambientes da sua empresa
e identificarao acgoes a serem
tomadas para prevenir a ocor-
réncia de acidentes e doen-
cas profissionais. Estas acgoes
vdo desde mudanga de layout
da empresa até utilizacao de
Equipamentos de Proteccao
Colectiva e, quando necessario,
recorrer a protecgao individual.
No entanto, foi a legislagao
que veio obrigar todas as
empresas, seja qual for o ramo

de actividade, a contratarem
os servigos de HSST, ndo sen-
do porém encarada esta exi-
géncia da melhor forma.

Na actualidade ser Técnico de
Higiene e Seguranga no Traba-
lho ndo é facil, somos encara-
dos como alguém estranhado
que vai invadir o espago alheio
e ndo como alguém que entra
naquela empresa com o intui-
to de orientar para a correcta
organizagdo dos servigos de
HST.

£ hora de desmistificar e infor-
mar que as empresas de pres-
tagdo de servico externo em
HST sdo alguém que prepara
para a chegada da entidade
fiscalizadora, com o objectivo
de conseguir a perfeicdo em
parceria com o cliente.

Outra dificuldade é a crise em
que nos encontramos. A con-
corréncia é desleal e os pregos
praticados por vezes levam a
pensar se os técnicos afectos
aqueles servigos serdo de fac-
to qualificados.

O grande desafio langado para
2011 passa por cada vez mais
sensibilizar as empresas para
as questdes de HSST, garan-
tir a qualidade dos servigos
prestados e vincar o profissio-
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nalismo dos Técnicos, com o
grande objectivo de reabilitar
a CULTURA de SEGURANCA
e utiliza-la como um instru-
mento de cidadania.

A obrigagdo de organizar ser-
vigos de seguranga e satde no
trabalho é desenvolvida no
Capitulo VI da Lei n.° 102/2009
sob a epigrafe “servicos de
seguranga e satde no traba-
Iho", no qual se estabelecem,
de entre outros procedimen-

tos, as modalidades de orga-
nizagdo dos servicos que os
empregadores podem adop-
tar e as garantias minimas de
funcionamento.

A Promogdo da Sadde no
Local de Trabalho é o pro-
cesso que resulta do esforgo
conjunto da entidade empre-
gadora, trabalhadores e socie-
dade em geral para melhorar
a saude e o bem-estar das
pessoas no trabalho.

Empress sutorizada par
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Prevenir ndo é uma opgao, é
uma obrigagéo...

Harun Carsane

Director Geral

New-Med - Saide, higiene e
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Acha posi-
tiva aentradaem vigorda Lei
102/2009 de 10 de Setem-
bro? Porqué?

Coma
publicagdoda Lei n.® 102/2009,
de 10 de Setembro, que apro-
vou o regime juridico da pro-
mogao da seguranca e saude
no trabalho - e que entrou em
vigor em Outubro desse mes-
mo ano -, deu-se cumprimen-
to a0 compromisso assumido

+/CENTRO-K

na 5* marca do ponto n.° 49
do ‘Acordo Tripartido para
um Novo Sistema de Regu-
lagdo das Relagbes Laborais,
das Politicas de Emprego e da
Protecgdo Social em Portugal”,
alcangado em 25 de junho de
2008, na concertagdo social.

Em termos gerais, face ao
regime que vigorava anterior-
mente, a Lei em causa aglu-
tinou -~ e bem -, num Unico
diploma, um regime juridi-

co que se encontrava disper-
so por varios normativos, de
entre os quais se destaca o
regime da Seguranga e Sad-
de no Trabalho (SST), cons-
tante do Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto {v. artigos
272° a 280° do CT/2003), e
da sua Regulamentagdo, pre-
vista na Lei n° 35/2004, de
29 de Julho (v. artigos 212° a
278° da RCT/2004), o regime

da protecgdo do patriménio
genético (v. artigos 41° a 65°
da RCT/2004), os regimes das
actividades proibidas ou con-
dicionadas a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante
(v artigos 84° a 98° da
RCT/2004) e o regime da pro-
teccdo do trabatho de menor
(v. artigos 116° a 126° da
RCT/2004).

Um outro aspecto positi-
vo verificado com a entrada
em vigor da Lei em apreco
consistiu na simplificagdo do
processo de autorizagdo de
servigos externos de SST, bem
como na separagdo deste
mesmo processo, consoante
se trate da drea da saide ou
da seguranga.

Ndo obstante, a dita Lei pro-
vocou um agravamento das
restri¢oes a utilizagao dos ser-
vigos externos por parte de
empresas que exergam acti-
vidades de risco elevado e
manteve o primado da orga-
nizacdo dos servigos internos
relativamente aos servigos
externos, o que, no entender
da CIP, é injustificado.

A CIP tem algum Depar-
tamento especifico para
tratar as questdes da Segu-

Promovemos Seguranca!

Inspiramos Confianca.
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ranca e Sadde no Trabalho?
Qual é a perspectiva da CIP
para o futuro destes servi-
¢os num clima de recessiao
econémica?

Na CIP as questdes da SST
sdo tratadas pelo Departa-
mento dos Assuntos Juridicos
e Sécio-Laborais (DA)SL).

A prevengdo dos riscos pro-
fissionais, emergentes ou ndo,
constitui um factor determi-
nante para a salde, seguranga
e qualidade de vida dos traba-
Ihadores e reflecte-se directa-
mente na produtividade das
empresas.

Devemos ter consciéncia de
que qualquer organizagio
das actividades de seguranga,
higiene e saide no trabalho
implementada pelas empresas
e capaz de gerir os riscos - iden-
tificando os perigos, avalian-
do os riscos e, posteriormente,
controlando esses mesmos ris-
€os -, por muito boa que seja,
nunca podera, realisticamente,
suprimir por completo todos
os factores de risco inerentes as
actividades desenvolvidas.

De facto, o que se pode almejar
é a redugdo ou a minimizacdo
humanamente possivel dos
mencionados factores de risco.
Ora, num clima de recessao
econdmica, a seguranga nao
pode ser de forma alguma
descurada, mas tera de se tor-
nar mais eficiente e eficaz face
a redugdo de recursos com
que as empresas se deparam.

No fundo, as actividades de
SST, como quaisquer outras,

deverdo ser objecto de uma
melhor e maior racionaliza-
¢do, por forma a manter ou,
mesmo, melhorar o nivel de
proteccdo dos trabalhadores e
a produtividade das empresas.

A CIP, como representan-
te dos empresarios, encara
como positiva uma majora-
¢do em sede de IRC do valor
suportado pelas empresas
por este servigo?

Sim, uma majoragdo em
sede de IRC do valor supor-
tado pelas empresas é uma
forma de reconhecer a impor-
tincia da promogdo da SST,
em particular no contexto do
clima de recessdo econémica
que actualmente se atravessa.

Que propostas tem a
CIP apresentado em sede
de Conselho Econémico e
Social? Tém tido uma forte
iniciativa no Conselho Con-
sultivo da ACT?

A CIP assume como pedra
angular em matéria de promo-
gao da Seguranga e Sadde no
Trabalho a Estratégia Nacio-
nal para a Seguranca e Sal-
de no Trabalho 2008-2012,
consensualizada por todos
os Parceiros Sociais no ambi-
to do Conselho Nacional de
Higiene e Seguranca no Traba-
lho (CNHST) e, posteriormen-
te, aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros
n.° 59/2008, de 1 Abril.

Nao obstante, a CIP considera
que hd medidas que importa

Consuisafety

R. José Afonso, n.° 5 - 2.° Esq®
Laranjeiro - 2810 - 237 Almada

Telefone: 212 509 143/4 * Fax: 212 509 145
Site: www.consulsafety.com

Email: geral@consulsafety.com

concretizar a breve trecho, as
quais tém sido reiteradamen-
te preconizadas na Comissao
Permanente de Concertagdo
Social (CPCS) e do Conselho
Consultivo para a Promogao da
SST da ACT. Entre essas medi-
das destacam-se as seguintes:
Concretizar integralmen-
te a Estratégia Nacional
para a Seguranga e Satde
no Trabatho 2008-2012,
aprovada pela Resolugio
do Conselho de Ministros
n.° 59/2008, de 1 Abril;
Desbloquear o processo
de promogao e vigilancia
da sadde através do Ser-
vico Nacional de Saude
(SNS), o que é particular-
mente grave ao nivel das
micro empresas que nao
conseguem suportar 0s
encargos impostos por
aquela obrigagdo legal;
Clarificar o ambito de
obrigatoriedade de servi-
¢o interno de seguranga e
satide no trabalho, mor-
mente quanto as limita-
¢Oes excessivas impostas
as empresas que desen-
volvam actividades de ris-
co elevado;
Aprovar a legislagdo que
regula o exercicio da acti-
vidade de coordenagio
em matéria de seguranga
e satide na construgio;
Aprovar a legislagdo que
estabelece as prescrigdes
minimas de seguranga e
salde no trabalho apli-
céveis aos locais e postos

Consulsafety, o seu parceiro para:

Seguranga no Trabalho;

Formagdo.

de trabalho dos estaleiros
temporérios ou méveis da
construgdo de edificios e
de engenharia civil, trans-
pondo parcialmente para
a ordem juridica intema a
Directiva n.° 92/57/CEE, do
Conselho, de 24 de Junho
ja discutida na Comissao
Permanente de Concerta-
¢do Social;
Institucionalizar meca-
nismos de concertagdo
social sectorial nos secto-
res com maiores indices
de sinistralidade;
Dinamizar a constituigao
de comissbes paritarias
de SST a implementar nas
grandes obras;

Activaro Conselho Nacio-
nal de Higiene e Seguran-
Ga no Trabalho (CNHST).

Que articulagio existe
entre a CIP e outros repre-
sentantes do sector?

Na preparagdo e toma-

da de posiges em questSes
ou matérias relacionadas com
SST a CIP, naturalmente, aus-
culta a sua Estrutura Associa-
tiva com vista a harmonizar o
sentido da sua intervencio.
A articulagdo em torno da SST
também se rege pelo deno-
minador comum do associa-
tivismo, unificando posigbes
convergentes, partilhando
preocupagdes e agindo de for-
ma conjunta, respeitando as
diferengas entre os diversos
Sectores da actividade econé-
mica representados na CIP.

Verificagdo da Conformidade Legal em SST;

Maio 201
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Na actualidade econémica
e social inerente ao proces-
so de globalizagdo é muito
importante que as empresas
saibam reconhecer os riscos
psicossociais laborais, pois s
dessa forma conseguirao ela-
borar estratégias de preven-
¢do e promover acgées que
visem o0s comportamentos
"sauddveis” na organizagdo
do trabalho. Mas o ambito
desses factores de risco tem
um impacto major, sobretu-
do na sua interferéncia com
a seguranga no trabalho, de
onde resultam os acidentes
de trabalho.

A dardua tarefa de avaliacio
das alteragdes comportamen-
tais dos trabalhadores com-
pete ao Médico do Trabalho
e é frequentemente auxiliada
pelas informagoes do Depar-
tamento de Seguranga na
andlise que efectuam aos aci-
dentes de trabalho.

Falar de factores psicossociais
no trabatho é algo extrema-
mente complexo, porque sao
sujeitos a subjectividade do
observador e ndo se podem
medir com parametros numeé-
ricos. Podemos recorrer a
entrevistas ou inquéritos aos
trabalhadores, mas estamos

num terreno de dificil com-
preensdo. Por vezes eles estdo
camuflados com os factores
pessoais dos trabalhadores
(personalidade/experiéncia
individual/expectativas pro-
fissionais) que, no seu todo,
determinam a forma inde-
pendente como cada um rea-
ge aos factores de stress no
focal de trabalho.

A definigdo do Institu-
to Nacional de Seguran-
¢a e Saude Ocupacional dos
Estados Unidos (OSHA) para
factores psicossociais rela-
ciona-se com “caracteristicas
do ambiente de trabalho que
afectam as relagdes interpes-
soais entre pares, empregados
e seus supervisores, e entre
empregados e a organiza¢ao”.
Torna-se por isso fundamental
conhecer as condi¢bes de tra-
balho e a organizagdo do mes-
mo, principalmente os tipos
de gestdo e a qualidade das
relagdes humanas no trabatho.

As condi¢oes fisicas {calor/
frio), quimicas (solventes e
alguns metais) e biologicas
relacionadas com a execugao
do trabalho, a presenga de
fumo, a iluminagdo inadequa-

da, afalta de espago e a polui-
¢do ambiental podem causar
alteragbes mais ou menos
graves no psiquismo humano.
Nao podemos esquecer que
a precariedade do trabalho
(recurso ao trabatho tempo-
rario), a auséncia de uma car-
reira profissional e a falta de
reconhecimento ou recom-
pensa por um trabalho bem
feito sdo causas de distress nos
trabalhadores e podem levar
a situagoes patoldgicas.

As caracteristicas das tarefas
{monotonia/repetitividade) e o
tempo exigido para o cumpri-
mento das mesmas podem ser
geradoras de stress. Por exem-
plo, quanto mais rigido for
o controlo exercido sobre as
tarefas a executar, maior serd
a ansiedade causada ao traba-
lhador, comprometendo nao
s6 a sua salide, mas também
elevando exponenciaimente o
risco de acidentes no trabalho.
Por outro lado, quanto menor
for a participagao do traba-
lhador na organizagdo da sua
actividade laboral (falta de
autonomia), maior € a probabi-
lidade de que o trabalho com-
prometa a sua saide mental.
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As mudangas de humor ou
de conduta dos trabalhado-
res devem ser observadas e
registadas pelo superior hie-
rarquico do posto de trabalho
(encarregado/supervisor).
Embora a primeira atitude
seja geralmente encaminhar
o trabalhador para uma ava-
liagdo médica hd alteragées
comportamentais que sdo
muitas vezes interpretadas
como indisciplina ou irres-
ponsabilidade e sao causa
de "despedimento com justa
causa”, sem que se tenha veri-
ficado um esforco colectivo
para investigar o problema.
O sofrimento psiquico do
trabalhador pode reflectir-se
das mais variadas formas, tais
como:
incidentes ou acidentes
de trabatho (por abando-
no do uso de EPI);
absentismo (por depres-
sdo relacionada com o
trabalho);
conflitos interpessoais no
trabalho {ambiente ten-
so no trabalho e falta de
cooperagdo);
mau desempenho labo-
ral (desmotivagdo pesso-
al e insatisfagdo).

Rua Amalia Rodrigues n.2 60 / 74
4820-410 Fafe

Tel.: 253 504 016 / 253 504 241
® 253 509 260

Fax: 253 504 156

E-mail: workview@workview.pt
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Toda esta psicodinamica laboral merece uma reflexdo e
andlise profundas para encontrar solugdes que melho-
rem as relages interpessoais, aumentem a produtividade
das empresas e, por sua vez, levem a uma maior retribui-
¢do auferida ao trabalhador (promogao ou compensagio
salarial).

A Psicologia do Trabalho tem sido uma drea que lida com
a prevencdo e promogdo da satde do trabalthador no
ambiente em que estd inserido.

O Psicélogo Organizacional tem como fungao ser facilita-
dor da consciencializagdo do papel desempenhado pelos
diversos grupos que constituem uma entidade empresa-
rial, considerando a subjectividade dos individuos, sem
perder de vista a sua insergdo no contexto mais amplo
da organizagdo. Tem como objectivos o recrutamento do
pessoal, a seleccdo dos candidatos, acompanhar o tra-
balhador durante o periodo de experiéncia, mapear as
necessidades dos servigos, treinar a equipa técnica da
empresa (formagao) e o desenvolvimento do pessoal.
Aminha proposta consiste na criagdo de equipas multidis-
ciplinares compostas por Médico do Trabalho e Psicélogo
Organizacional que se articulem com a entidade patro-
nal e, identificando-se os riscos psicossociais existentes na
empresa, possam de imediato elaborar as estratégias de
prevengdo dos acidentes de trabalho, reduzir o absentis-
mao profissional e elaborar medidas correctivas individuais
(formacado e requalificagdo profissionais). O trabalho de
“‘campo” do médico é fundamental: deslocar-se ao posto
de trabalho de risco e observar as condutas. Em seguida o
psicélogo entrevista o trabalhador, realiza os testes neces-
sdrios e colabora para a resolugdo dos problemas identi-
ficados. Depois do diagnéstico feito e tragadas as etapas a
seguir é preciso comunicar com a entidade patronal para,
em conjunto, se aplicarem as medidas necessérias a uma
melhor organizagdo do trabalho.

Conclusdo: as empresas que procurem maior competi-
tividade no trabatho devem estar receptivas a prevengéo
deste risco laboral, pois s6 com o esforgo conjunto entre
todos - entidade patronal, trabalhador, técnico de Segu-
ranga, médico de trabalho e psicélogo organizacional -
se conseguird vencer o desafio da organizagao inteligente
dos métodos de trabalho. A aplicagdo pratica de estraté-
gias de prevencdo dos factores de risco psicossociais no
trabalho levaré a diminuigao da morbilidade psicossoma-
tica e psiquidtrica resultante do stress laboral.

"A loucura do Trabatho: estudos de psicopatologia do
Trabalho”. Christophe Dejours. 1987.

"Psicologia aplicada em seguranga do trabalho”. Edi-
tora LT, 2 Edigdo. 2010.

Odete Figueiredo
Médica do Trabalho, Workview

Aede dr assisténcie médics

Assisténcia

A melhor

para a sua Salde

» Adesao sem exames médicos
« Sem limite de idade
+ Médico ao Domicilio

« Pregos convencionados em Consultas Médicas
e Medicina Dentdria

« Pregos convencionados em Exames Complementares
de Diagnostico e Andlises

- Atendimento permanente 24horas, 365 dias/ano

Para ndés, a sua Saude
estd em primeiro lugar
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A proibicdo da utilizagdo e
da extracgdo do amianto no
espago comunitdrio em 2005
e a posterior publicagdo do
Decreto-Lei n.° 266/2007
de 24 de Julho, diploma que
comporta as directrizes para
a prevencao de doencas que
decorrem da exposicio ao
amianto, contribuiram para
dotar as empresas de uma
cultura muito mais proacti-
va e muito mais exigente no
que concerne a logistica nor-
malizada que é requerida em
trabalhos com exposicdo a
este agente cancerigeno e no
incremento da qualificagdo
dos colaboradores afectos a
este tipo de trabalhos.

No presente artigo preten-
de-se dissecar alguns aspec-
tos do dimensionamento da
Seguran¢a e Saude que sdo
imprescindivets e obrigatérios
nas operagdes de substituigdo
de coberturas que compor-
tam tethas de fibrocimento.
As telhas de fibrocimento
detém na sua composigdo uma
das seis variantes do mineral
amianto, designadamente o
crisétilo. Trata-se de uma subs-
tancia classificada como agen-
te cancerigeno com o nimero

CAS (Chemical Abstract Ser-
vice) n® 12001-29-5. Alguns
estudos realizados ao longo
das ultimas décadas estabele-
cem uma causalidade directa
entre a exposigdo a silicatos
fibrosos e o aparecimento de
doengas graves (mesotelioma,
asbestose, cancro do pulmado,
cancro do rim, outras).

Podemos portanto afirmar
que este tipo de intervengdo
configura a exposigdo a 2 ris-
cos profissionais que importa
relevar de forma muito cui-
dada: o risco de exposicdo,
essencialmente através da
via respiratéria, a fibras can-
cerigenas e o risco de queda
de pessoas a diferente nivel,
Estabelecendo uma relagio
temporal, poder-se-d afirmar
que estamos na presenga de
um risco com materializagdo
de consequéncias a curto pra-
zo (lesdo grave ou morte) no
caso das quedas em altura e
um outro risco com a mate-
rializacdo de consequéncias
nefastas a médio-longo pra-
zo (doengas supra citadas) no
caso das fibras de amianto.
Relevar o facto de estas esta-
rem presentes na atmosfera
com diametro entre 0,1 e 3

micron e comprimento até 5
microns; ou seja, a inalagao
é praticamente invisivel, mas
fatidica a longo prazo.
No que concerne as obriga-
¢Oes legais nesta vertente, para
uma determinada empresa
realizar a operagdo de subs-
tituicdo de coberturas com
fibrocimento é necessério que
esta comprove que vai cum-
prir com todos os requisitos
consagrados no Decreto-Lei
n.° 266/2007 de 24 de julho,
dos quais relevo os seguintes:
Instrugao de um processo
de pedido de autorizacio
a entregar a Autoridade
para as Condigdes do Tra-
balho (ACT) que detém
a jurisdicao do local dos
trabalhos 30 dias antes
do inicio expectavel da
intervengao;
Elaboragac de um Plano
de Trabalhos que men-
cione as medidas, no
dominio da seguranga,
saude e ambiente, indis-
pensaveis a seguranga
de pessoas, bens e do
ambiente;
Comprovagao da utili-
zacdo de logistica nor-
malizada (unidade de

descontaminagdo para os
colaboradores, aspirador
de particulas de alta efi-
ciéncia com filtros HEPA,
pulverizador para a apli-
cagdo de aglutinantes
de fibras de amianto, fil-
tros para dguas residuais,
equipamentos de protec-
¢do individual especificos
para a protecgdo de fibras
de amianto, entre outros);
Comprovagdo da contra-
tacdo de um laboratério
acreditado para a realiza-
¢do da medigédo da con-
centragdo de fibras de
amianto na atmosfera do
local dos trabalhos {con-
centragdo esta que nao
deve exceder 0,1 fibras/
cm?);

Comprovagdo da contra-
tagdo de um operador de
gestdo de residuos peri-
gosos e demonstragdo do
método de isolamento
das telhas de fibrocimen-
to no local dos trabalhos.

Pese embora considere que
todas as exigéncias mencio-
nadas e as demais previstas no
Diploma que rege a exposi¢ao
a este agente cancerigeno sdo

Organizamos os seus Servigos de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho

(Mécticos com especiatidade Eormache 0&‘&
do Mecticina do Traced) Conceltos de HST 76 2
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Censulizy Seguranca ns Conatruglio CMI lfo
ECG Primaires Socorros
Outros Exames complementares. =] T
EX © boletim «Prevenir
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imprescindiveis para efecti-
var a protecgdo dos colabo-
radores, reflicto no sentido
de também ser exigido um
pedido de autorizagdo, emi-
tido este de igual modo pela
ACT, em obras cujo risco mais
relevante seja o de queda de
pessoas a diferente nivel.
Trazendo a colagdo uma subs-
tituicio de uma cobertu-
ra que ndo comporte telhas
de fibrocimento nem outro
tipo de variante de amian-
to, legalmente ndo é obriga-
téria.a entrega de um Plano
de Trabalhos detalthado e/ou
um pedido de autorizagdo, a
montante do inicio dos traba-
Ihos (refiro-me a ACT), o que
me parece errado atendendo
aos numeros de sinistralida-
de que continuamos a regis-
tar em trabalhos em altura,
designadamente trabalhos em
coberturas.

Constituiria uma grande mais-
-valia se, de forma aniloga
a0 processo que € necessa-
rio instruir para os trabalhos
com amianto, fosse obrigaté-
ria a submissio de um Plano
detalhado junto da ACT que

previsse, por exemplo, como
é que seriam dimensionados
os sistemas de protecgdo ou
de restrigio de quedas em
trabalhos sem exposicio ao
amianto, mas com exposi¢ao
ao risco de queda de pessoas
a diferente nivel.

Quando utilizo o adjectivo
detalhado refiro-me a neces-
sidade de esse Plano de
Trabalhos demonstrar concre-
tamente que sistemas de pro-
teccdo e/ou restricdo vdo ser
utilizados, a destacar:

Que tipo de redes de
seguranga vao ser dimen-
sionadas sob a cober-
tura a intervir, quais os
seus pontos de ancora-
gem, qual o espagamento
entre estes, utilizacdo de
que meios de acesso para
esta montagem, entre
outras questdes objec-
tivas subjacentes a este
dimensionamento;

No  dimensionamento
de uma linha de vida &
imprescindivel demons-
trar que pontos de anco-
ragem vao ser utilizados,

INSPECMETRA

Sede: Rotunda 1.2 de Maio — 160 ~ 3¢ SALA 6 — 4440 - 519 Valongo

Tel: 224 229 814/15
Fax: 224 229 816

www.inspecmetra.com - info@inspecmetra.com

a sua normalizagdo, as
estruturas em que estes
vao ser cravados ou anco-
rados (na empena do edi-
ficio, na platibanda se esta
existir, na asna, na viga,
etc.) e como é que os cola-
boradores iniciam a mon-
tagem desta linha de vida
em seguranga (que logis-
tica vdo necessitar, quan-
tos pontos de ancoragem
intermédios  necessitam
de executar, que tipo de
dispositivo  trava-quedas
devem utilizar para esten-
der alinha, etc.);

Quais as caracteristi-
cas da corda de amarra-
¢ao que vio ligar ao seu
arnés (comprimento des-
ta atendendo a cota dos
trabalhos, caracteristicas
do absorvedor de ener-
gia, necessidade de utili-
zarem duplo talabarte ou
duplo mosquetdo).

Do mesmo modo que o pedi-
dode autorizagdo e o Plano de
Trabalhos, em trabalhos com
exposicdo ao amianto, sdo
escrutinados pela ACT urge,

em minha opinido, conferir
uma exigéncia similar nos tra-
balhos que comportem parti-
cularmente risco de queda de
pessoas a diferente nivel. Seria
acrescentarmos mais um ins-

trumento proactivo que visas-
se combater a principal causa
de morte no tecido produtivo.
A maior parte dos colabo-
radores que perdem as suas
vidas enquanto prestam a sua
jornada diaria laboral sofrem
quedas a diferente nivel. Todas
as semanas uma pessoa cai de
uma cobertura de um edificio!
E tempo de dizer basta!

O trabalho deve ser per-
cepcionado como um meio
nobre e igualitario de ganhar-
mos a vida e nunca podera ser
um veiculo tragico para a per-
dermos.

Danlel Pereira
Técnico de Seguranga no Trabalho
IMT

Um Passado, o Presente a Caminho do Futuro

Delegagbes:
Viseu LEIRIA
232 449 590 244 852 295
232 416 455 244 852 295
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No passado a preocupagio
com as condigdes de seguran-
¢a de um edificio cessava apds
a vistoria das entidades com-
petentes e da atribuigdo da
licenca de utilizagdo. Os equi-
pamentos e sistemas de segu-
ranga acabavam por ficar sem
manutencdo, deixando por
fim de funcionar. A eficacia
da seguranca de um edificio
consegue-se, assim, atraves
de uma correcta exploragao e
gestdo das instalagoes.

O novo Regulamento Juridico
de Seguranga Contra Incendio
em Edificios (R)-SCIE), Decre-
to-Let n.° 220/2008 de 12 de
Novembro, e 0 novo Regula-
mento Técnico de Seguranga
Contra Incendio em Edificios
(RT-SCIE), Portaria 1532/2008
de 29 de Dezembro, veio alte-
rar esta situagao obrigando
todos os edfficios e recintos
a manter as suas condigdes
de seguranga contra riscos de
incéndio durante todo o seu
ciclo de vida e a execugdo de
medidas de autoprotecgao.
As medidas de autoprotec-
Gdo baseiam-se em Registos
de Seguranga, Procedimentos
de Prevencdo, Plano de Pre-
vengdo, Procedimentos em
Caso de Emergeéncia, Plano de
Emergéncia Interno, Acgoes
de Sensibilizagio e Forma-
¢do em SCIE e Simulacros que
visam a Organizagdo e Gestdo
da Seguranga dos edificios ou

recintos. Estas medidas serdo
determinadas em fungdo da
utilizacdo-tipo do edificio eda
respectiva categoria de risco
de acordo com a tabela apre-
sentada, podendo no entan-
to ser exigidas medidas mais
onerosas se existirem ndo
conformidades relativamente
a legislagdo em vigor.

Os registos de seguranga desti-
nam-se ao registo de ocorrén-
cias relevantes e a guarda de
relatérios relacionados com a
seguranca contra incéndios e
outras ocorréncias, dos siste-
mas e equipamentos, instala-
¢oes, formagdo e simulacros,
designadamente:

Relatérios de vistoria e

inspeccao;

Relatérios de anomalias;

Relatérios de manuten-

¢ao;

Relatério das modifica-

¢oes, alteragdes e traba-

Ihos perigosos;

Relatério de ocorréncias

(incidentes, acidentes e

avarias),

Relatério das acgdes de

formagdo e simulacros.

Os procedimentos de preven-
¢d0 sdo um conjunto de regras
de exploragdo e de comporta-
mentos humanos e técnicos

Medicina, Higiene e Seguranca no
Trabalho, Lda.

numa situagao de normalida-
de da vida de um estabeleci-
mento.

Procedimentos de explora-

¢do e utilizacio de espagos:
Acessibilidade dos meios
de socorro aos espagos
do estabelecimento;
Acessibilidade dos mes-
mos meios a rede de dgua
de Servigo de Incéndio;
Operacionalidade  dos
caminhos de evacuagdo
(desobstruidos de qual-
quer obsticulo);
Eficdcia dos meios pas-
sivos de resisténcia ao
fogo:
Acessibilidade aos meios
de alarme e intervengao;
Vigilancia dos locais de
maior risco e desocupa-
dos;
Conservagao dos espagos
limpos e arrumados;
Seguran¢a na utilizacdo
de materias perigosas;
Seguranga nos trabalhos
de manutengdo ou alte-
ragdo das instalagoes.

Procedimentos de explora-
¢do e utilizacdo de explo-
racdo e utilizacdo das
instalacdes técnicas, equi-
pamentos e sistemas de
seguranca (inclui as respec-
tivas instrugdes de funciona-
mento, os procedimentos de
seguranca, a descrido dos

comandos e de eventuais alar-
mes, bem como os sintomas e
indicadores de avaria que os
caracterizam).

Procedimentos de conser-
vacao e manutencio das
instalacbes técnicas, dis-
positivos, equipamentos e
sistemas, com os respectivos
calendarios e listas de testes
de verificagdo periédica.

O plano de prevengdo é um
documento no qual estdo
indicados a organizagdo e os
procedimentos a adoptar para
evitar a ocorréncia de incén-
dios e para garantir a manu-
tengdo do nivel de seguranga
decorrente das medidas de
autoprotecgdo adoptadas e a
preparagido para fazer face a
situagdes de emergéncia.

Os procedimentos de emer-
géncia sdo um conjunto de
comportamentos individuais
e colectivos que permitem
actuar face a uma emergéncia,
de forma organizada, rapida e
eficaz, incluindo:
Procedimentos de alarme;
Procedimentos de alerta;
Procedimentos de evacua-
¢do para local seguro;
Técnicas de utilizagdo dos
meios de primeira inter-

217941720
217941070

mhtl@sapo.pt



Medidas de autoprotecgio (retirada da Portaria 1532/2008 de 29 de Dezembro)

3" Espagos comuns .
Habitagio
4* Espagos comuns .
] .
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Fed .
Ry Administrativos 1 .
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1* (s/ locais nsco D ou E} .
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Hoteleiros e restauracao

vengao e de outros meios
de actuagdo em caso de
incéndio;

Procedimentos de recep-
¢do e encaminhamento
dos bombeiros.

g
O plano de emergéncia interno
consiste num documento ope-
racional que contém a organi-
zagdo de seguranca, os meios
humanos e materiais e os pro-
cedimentos a cumprir em caso
de emergéncia. Este &€ compos-
to pelos seguintes elementos:
Defini¢do da organizagio
{organigramas hierdrqui-
cos e funcionais do ser-
vigo de seguranga contra
incéndio e as respectivas
missdes e responsabilida-
des) a adoptar em situa-
¢oes de emergéncia;

Asal

Asnistencia Mcdica no Trabalho SA

Praceta da Justica, n®14
2600-175 Vila Franca de Xira

2" {c/ locais risco D ou )

TL 263 271844 FAX 263 271 317

3ed

Indicagdo das entidades
internas e externas a con-
tactar em caso de emer-
géncia;

Plano de actuacio;

Plano de evacuagao;
Anexo com as instrugdes
de seguranca;

Anexo com as plantas de
emergéncia.

Devem possuir formagdo no
dominio da seguranga contra
incéndio:
Os funciondrios e cola-
boradores das entidades
exploradoras dos espa-
cos afectos ao estabele-
cimento;
Todas as pessoas que
exer¢am actividades pro-
fissionais por periodos
superiores a 30 dias por

» Formacao

ano nos espagos afectos
ao estabelecimento;
Todos os elementos com
atribui¢des previstas nas
actividades de autopro-
teccdo.

Tém como objectivo:

Treinar a equipa de segu-
ranga e os ocupantes em
caso de emergéncia;
Testar  procedimentos
previstos no plano de
emergéncia interno;
Testar a coordenagido
com os bombeiros.

Os documentos supracitados
deverdo ser elaborados pelo
responsavel de seguranga ou
por uma entidade externa
contratada para o efeito.

O RJ-SCIE determina ainda
que as medidas de autopro-

Seguranca e Satide no Trabalho
Sequranca e Higiene Alimentar ( HACCP )

www asalmed pt gerat+asalmed pt

teccio devem ser aprecia-
das pela Autoridade Nacional
da Protecgdo Civil (ANPC) e
colocadas em pratica imedia-
tamente apés a entrada em
funcionamento dos edificios
Novos ou no prazo maximo
de um ano ap6s a sua publica-
Gao para os restantes edificios.
Ou seja, os edificios que ain-
da ndo implementaram estas
medidas ja estio em incum-
primento visto que a publica-
¢do do regulamento ocorreu a
12 de Novembro de 2008,

Eng.2 Carla do Carm
Eng.? Gedloga
Tec. Sup. HST
Técnlca projectista de SCIE para
3% e 42 Categorias de Risco
Kmed Europa

Mato 201




revista OBSERVATORIO n. 02

O papel do técnico de SHT
na determinagdo da exposi-
¢do pessoal do trabalhador
ao ruido é bastante abrangen-
te e para que o seu desempe-
nho seja adequado necessita
de uma formagao que retina
uma série de conhecimentos
praticos e tedricos dos quais
se salientam os seguintes con-
ceitos.

O som é uma grandeza fisica
que pode ser descrita como
uma vibracao mecénica de
um meio elastico, através da
qual a energla é emitida a
partir de uma fonte em ondas
sonoras progressivas. Ji o
ruido pode ser
compreendi-
do a nivel de
uma  percep-
¢do real, como
um fenémeno que
causa incomodidade e
que € um obsticulo para
uma correcta comunicagio
verbal e um incémodo para
o bem-estar geral, ja que é
susceptivel de causar aciden-

tes de trabalho, provocar o
surgimento de doengas pro-
fissionais e de causar incomo-
didade, inclusive, nos nossos
momentos de lazer.

Desta maneira o ruido interfe-
re directamente na higiene e
seguranga dos trabathadores,
pelo que para uma correcta
compreensio do ruido, e para
combater os seus efeitos, a
curto e longo prazo, exige-se
saber o que é realmente o rui-
do e como este pode ser con-
trolado.

Os niveis de ruido foram con-
vertidos numa escala, denomi-
nada de decibel. A utilizagao
desta escala logaritmica resul-
ta numa percepgao mais faci-
litada do que é o fenémeno
som, e a sua unidade, o Bel,
é a razao entre a quantidade
medida e um nivel de referén-
cia pré-definido.

O principal orgdo a ser afec-
tado por ruido em excesso
é, logicamente, o ouvido. No
entanto, este € apenas um dos
orgdos que o excesso de rui-
do pode afectar. A perda de
audicao pode ser
causada por
doengas, por
acidente (com
danos a algu-
ma parte do ouvi-
do) ou por exposicao
a condicoes ambien-
tais nocivas a este 6rgao. As
principais causas de surdez
temporaria ou permanente
sdo a senilidade e a exposi-
¢do continua a niveis de ruido

Sh.

SeguriHigiene

30  Biblioteca sitenciosa. sussurio leve

Sala de estar, frigorifico,

. quarto afastado do transito

Trénsito leve, conversa normal

50 escritério silencioso

Ar condicionado a 6 m de

60 distancia, miiquina de costura

Aspirador de po. secador
de cabelo, restaurante

Transtto de cidade, despertador

. a 60 cm de distancia

Metro, motocicleta,

o
20 automével pesado. tear

Camido de lxo. serra eléctrica,
marte'o preumauco

120 Concerto de rock
140 Espingarda cle caca, aviiio a jacto

Langamento de satélites
e vaivém espaciais

nocivo. Mas o ruido nio afec-
ta apenas o ouvido e sinto-
mas como arritmias cardiacas,
alteragdes gastricas e intesti-
nais ou perturbacdes de sono
sdo comuns em individuos
expostos a doses macigas de
ruido. O resultado evidente de
todos estes sintomas sdo esta-
dos de cansago incomuns e
ma disposicdo.

Somos lideres porque levamos a sério a
Seguranca e Sadade no Trabalho!

O vramas




O enquadramento legal relativo & exposigdo pessoal do
trabalhador ao ruido encontra-se descrito no Decreto-
-Lei n.° 182/2006, de 6 de Setembro. E neste documen-
to que se definem os valores de acgdo inferior e superior,
correspondendo a 80 dB(A) e 85 dB(A), respectivamente,
bem como o valor limite de exposi¢do de 87 dB(A). Para
determinar a exposigdo pessoal pode-se utilizar a norma
1SO 9612:2009 “Acoustics - Determination of occupational
noise exposure - engineering method”, onde se referem
diversos métodos de amostragem e calculo.

O papel do técnico de SHT inicia-se com a identifica-
¢do potencial do perigo e das pessoas em risco, ou seja,
o local/tarefa/processo em que tem sentido que este seja
avaliado. Apds esta identificagdo o seu trabalho consiste
em realizar a avaliagdo de ruido, que consiste em medir
todos os processos, equipamentos e/ou tarefas em que
determinado trabalhador se encontra envolvido e quan-
tificar quanto tempo passa no decorrer do seu dia de
trabalho em cada um destes processos. Munido desta
informagdo pode entio calcular qual a sua exposicio pes-
soal didria ao ruido.

Este valor vai permitir uma comparagdo com os valores
legislados e, deste modo, permitir a defini¢do de medidas
que permitam uma redugdo da exposi¢do pessoal. Essas
medidas, que podem ser de diversos tipos (engenharia,
organizacionais, pessoais, etc.) devem sempre privilegiar
a protecgdo colectiva relativamente a individual e tomar
em linha de conta pormenores como o custo envolvi-
do, o conforto de utilizagao, as caracteristicas dos utili-
zadores e a probabilidade de implementagio da medida.
Sempre que identificadas situagdes de exposigdo acima
do valor de acgédo inferior, o técnico deve também enca-
minhar esta informagao para o servigo de saide de modo
a serem realizados os exames complementares de satde
necessarios.

Amilcar Pinto
Director Técnico de Servigos Complementares
Interprev

Caros colegas,

Chegémos ao fim do nosso mandato e este sera o Gitimo Relatdrio de
Actividades a apresentar por esta Direcgao.
No préximo més de Junho terdo lugar as eleigdes para os diversos
6rgdos socials e tenho a certeza que serdo encontradas as melhores
solugdes directivas para o prosseguimento das actvidades da nossa
Associagao.
O ano de 2010 ficou marcado pelo inicio das vistorias s empresas
prestadoras, contando hoje com 228 empresas autorizadas pela ACT e
105 empresas autorizadas pela DGS. Existe claramente uma diferenga
no nivel das autorizagdes destes dois organismos, o que s6 prejudica
as empresas
Teremos oportunidade, no préximo Encontro Nacional de SST orga-
nizado pela ACT em 31 de Maio, de abordar estas e outras questdes.
Em resumo as principais actividades desenvolvidas em 2010:
1. Realizagdo de duas Assembleias-gerais da APEMT em Lisboa,
respectivamente em Maio e em Dezembro;
2. Realizagdo de cinco reunides da Direccdo nos meses de Feve-
reiro, Maio, Setembro, Novembro {esta no Porto) e Dezembro;
3. Realizagdo do jantar tematico no Porto no dia 18 de Novembro
com um representante da ACT;
4. Realizacdo do Jantar de Natal em Cascais em 15 de Dezembro;
5. Realizacio do il Encontro Nacional de Seguranga e Saide no
Trabalho ocorrido em Lisboa no dia 24 de Junho;
6. Lancamento do Boletim Informativo da APEMT "Observatério™
7. Celebrou-se Protocolo de Colaboragdo com a empresa RNA;
8. Reunido na ACT em 23 de Fevereiro com o Inspector-Geral e
com o Dr. Luls Lopes para fazer ponto de situagio das autoriza-
gOes das empresas;
9. Reunido na DGS em 12 de Mar¢o com o Prof. Silva Santos sobre
as autorizagdes e seus requisitos,

Lisboa, 11 de Maio de 2011

Alvaro Viegas
Presidente da Direcgdo

SINTERPREV' ==

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Porque nem todos os trabalhos sGo iguais,
\ personalizamos estudos e solugdes.

APDIO AD Ctidull

[ 808 303 859
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A APEMT realizou em 18 de Novembro de 2010 o seu Jantar tematico na Fundacao Cupertino de Miranda que juntou dezenas de
empresas dos distritos do Porto, Vila Real, Braga e Viana do Castelo.
interveio um representante da ACT do Porto fazendo o ponto de situagao das autoriza¢des em curso na regido norte.
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Terminados que estdo os pri-
meiros trés anos desta Associa-
¢do é tempo de um pequeno
balango das conquistas que
favoreceram a Seguranca e a
Salde no Trabalho.

O langamento da APEMT
coincidiu com a apresenta-
¢do da Estratégia Nacional
para a SST para o periodo de
2008/2012. Nesse documen-
to estdo consagradas as medi-
das essenciais que o Governo
considerou importantes para
a normaliza¢do do sector.

Se recuarmos trés anos temos
de concluir que muito se
avangou nestas ireas e hoje o
panorama, ndo sendo o ideal,
é substancialmente melhor.
Digamos que foi uma coinci-
déncia feliz todos estes pas-
sos dados pela ACT e pela
DGS e o inicio deste manda-
to que agora termina. Tivemos
oportunidade de acompa-
nhar o ante-projecto de Lei
que viria a consubstanciar na
actual Lei 102/2009. Apre-
sentdmos propostas a ACT e
a DGS, reunimos com os gru-
pos parlamentares e com a
CCP que tem assento no Con-
selho Consultivo da ACT e no
Conselho Econémico e Social.
Algumas das nossas propostas
foram aceites, outras ndo tive-
ram acolhimento, mas con-
sideramos que a actual Lei

ndo sendo perfeita é um bom
documento que permite uma
maior fiscalizagdo dos orga-
nismos publicos e dd outra
seguranga juridica aos presta-
dores.

Outra boa iniciativa que a
APEMT tomou foram os
Encontros Nacionais de SST
que se realizaram em 2009
e em 2010 e s6 foram inter-
rompidos este ano por serem
coincidentes com o Encontro
Nacional organizado pela ACT.
Nestes Encontros Nacionais
estiveram diversos técnicos,
médicos, representantes da
ACT e da DGS, representantes
patronais e sindicais e deze-
nas de empresas que tiveram
oportunidade de analisar ao
detalhe o actual momento do
nosso sector. Eimportante que
a préxima Direcgdo da APE-
MT mantenha esta iniciativa,
pois todos nés precisamos de,
pelo menos uma vez por ano,
discutir o nosso sector encon-
trando as melhores solugdes.
Os jantares tematicos em Lei-
ria, Faro, Aveiro e Porto ser-
viram para dar a conhecer a
APEMT as muitas empresas,
e fazer ver que vale a pena o
associativismo. Tivemos sem-
pre a participagdio da ACT
nestes encontros o que muito
contribuiu para o sucesso des-
tas iniciativas.

Medicarlisboa
servigos médicos

O seu especialista em
seguranga, higiene e
saude do trabalho...

www.medicarlisboa.pt

A edicdo da Revista e ago-
ra do Boletim Informativo
numa parceria com a revista
"seguran¢a” did uma projec-
¢do maior a nossa publicagdo.

Neste Boletim informativo
queremos que os técnicos
das nossas empresas possam
espelhar os seus pontos de
vista e confrontar ideias com
0 objectivo sempre e primeiro
de melhorarmos a qualidade
dos nossos servigos.

Ultrapassada que estd a luta
pelas autorizagdes das empre-
sas, € tempo de passar as

auditorias nas empresas pres-
tadoras e nos seus clientes,
pois s& assim se consegue
aferir da qualidade dos ser-
vigos prestados. Se nada dis-
to for feito e pelo numero de
autoriza¢des, em muito maior
nimero do que eu imagina-
va, voltamos a cair na situagao
que tinhamos had dois anos,
ou seja, voltamos a ter o tri-
go misturado com o joio com
prejuizo para os empregado-
res e seus trabalhadores.

Atvaro Viegas
Presidente da Direcgio
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Assoclagdo Portuguesa de Empresas de
Seguranca e Saiide no Trabalho

~ DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome/Empresa
Enderego
Freguesla Concelho
Céd. Postal Telefone Fax da Empresa
Nome do Responsavel
. Telemével E-mail
Enderego para Cobranga/Correspondéncia

Natureza juridica: Periocidade do Pagamento:
3 em Nome Individual [ Sociedade [ rimestrat (] semestral
| Cooperativa Oloutra Clanval

. N°FAiscal

wewssn (OO0 |

0 servico completo de oxigénio
para emergéncias cardiacas | |
e respiratorias | | )

LIV-LINE 3 |

Quando todos o0s sequndos contam.
Conte com LIV®LINE. /

Linde Healthcare
Linde Sogds, Lda
Av. Infante D. Henrique, L1, 21-24
1800-217 Lisboa

Tel: 218 310 498
www.linde-healthcare.com.pt

Linde: Living healthcare
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IFPEMTC

Associacdo Portuguesa de Empresas de
Seguranca e Satide no Trabalho

ASSOCIE-SE!
FAGA DA SUA A NOSSA FORGA!

BOLETIM DE INSCRICAO
DISPONIVEL NO NOSSO SITE:
www.apemt.com

Rua Jorge Barradas, 34
Centro de Escritérios de Benfica
1500-371 Lisboa

Tel.: 216 018 755 | Fax: 210 100 519
E-mail: apemt.mt@gmail.com




